L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayéan, marzo del 2022

Sefior (a)

ADA LORENA CERON ROSERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3291808
Coordinadora Academica

Centro de Comercio y Servicios

Popayan-Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3291808 del afio 2022

Jairo Alberto Espafia Isacas, identificado con la cédula de ciudadania No. 76323755 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de (36’166.667). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez pagos iguales, por valor de
tres millones quinientos mil pesos ($3.500.000) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a
noviembre de 2022. B)Un ultimo pago, por valor de un millon ciento sesenta y seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos ($1.166,667) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacion profesional integral a distancia o virtual; en el programa de titulada virtual, del centro
de comercio y servicio, pertenecientes al area o red de conocimiento: Analisis y desarrollo de
sistemas de informacion, segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto y el Impartir Formacion Profesional en los programas de formacién | Reporte Mensual de
alcance del contrato de profesional,Titulada o Complementaria, de acuerdo con la | Instructor (RMI)
acuerdo con la programacion asignada en las siguientes fichas de caracterizacion:
programacion asignada por
coordinacion Academica en
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el marco de las politicas de
Calidad, Pertinencia'y
Eficacia.

No. Nombre Municipio | Horario Horas
Ficha Programa Mes
2455255 | Andlisis y | Popayéan 07:00 - | 50
desarrollo de 13:00
software
2282315 | Andlisis y | Popayéan 07:00 - | 60
desarrollo de 13:00
sistemas de
Informacion
2393635 | Andlisis y | Popayéan 13:.00 - | 60
desarrollo de 18:00
sistemas de
Informacion
TOTAL 170
HORAS
MES

Adelantar las gestiones
necesarias para la
ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia 'y
calidad de acuerdo a las
especificaciones exigidas

Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de
acuerdo con las politicas y procedimientos institucionales.

Ficha 1. 2455255
Programa Andlisis y desarrollo de software
Proyecto Construccioén de software para integrar

Guia de aprendizaje,
Instrumento de
evaluacion y
Material de apoyo
registrado en la
plataforma LMS

por el SENA y desglosadas tecnologias orientadas a servicios. Territorium
en la minuta del contrato. Actividad del proyecto | Determinar las especificaciones Fecha de
funcionales del software y publicacion: 2022-
metodologia a utilizar. 02-01
Fase del proyecto Andlisis
Ficha 2. 2393635
Programa Andlisis y desarrollo de sistemas de
Informacion
Proyecto Disefio y construccion de software a la
medida para el sector empresarial.
Actividad del proyecto | AP3. Especificar el modelo conceptual
del sistema de informacion.
AP4. Determinar la estructura légica
del sistema de informacion.
Fase del proyecto Analisis
Ficha 3. 2282315
Programa Andlisis y desarrollo de sistemas de
Informacion
Proyecto Disefio y construccion de software a la
medida para el sector empresarial.
Actividad del proyecto | AP6. Desarrollar la estructura de datos
y la interfaz de usuario del sistema de
informacion.
Fase del proyecto Desarrollo
Entregar informes Registro de
académicos que contenga: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien inasistencias en el
juicios evaluativos, corresponde las Novedades de aprendices, dentro de los tiempos | aplicativo ~ SOFIA
novedades de los establecidos. PLUS

aprendices (llamados de
atencion, inasistencia
reiterada, resultado del plan
de mejoramiento,
actividades

Ficha 1. 2455255
Programa Andlisis y desarrollo de
software

Debido a que el
programa es virtual
todos los aprendices
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complementarias bien sean
académicas y/o
actitudinales); casos
especificos para el
acompafiamiento de
aprendices por bienestar o
por coordinacién
académica y reporte de
buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices.

No. Aprendices 38

matriculados

No. Aprendices con 2

novedades

Novedad reportada RETIRO VOLUNTARIO
(nombre)

Nombre de aprendices

e 1019983830 ERIK
STEVEN CAICEDO

POLANIA
. 1131071963 OSCAR
EDUARDO AREVALO
VIDES
Ficha 2. 2393635
Programa Andlisis y desarrollo de

sistemas de Informacién.

No. Aprendices
matriculados

49

No. Aprendices con 12

novedades

Novedad reportada TRASLADO (4)
(nombre)

RETIRO VOLUNTARIO (8)

Nombre de aprendices

e 1007970243 VICTOR
JOSE GOMEZ
CABRERA

e 1061749560 DANIEL
ERNESTO
GONZALEZ
MARTINEZ

e 76333297 ELMO
EDUARDO QUINTO
CEPEDA

e 34672812 ROSANITA
VALENCIA AGUILAR

e 1114886686 ARACELI
GARCES YONDA

e 1061786397 DIANA
CAROLINA GOMEZ
TAIMAL

e 1121821145
JHONATTAN FELIPE
MONTOYA PAEZ

e 1114878905 PAULA
ANDREA
CONTRERAS
BERNAL

e 59706960 CARMEN
MARCELA DURAN
CALVACHE

e 1114873844 CAROL
DAYANA DIAGO
VELASCO

e 25712571 LUISA
FERNANDA
MOSQUERA MUELAS

e 1107837893
STEFANO ARAUJO
CAMACHO

lo escogen por la
flexibilidad para
realizar los trabajos y
por razones
laborales no todas
las veces pueden
ingresar, pero a
pesar de eso, ellos
saben que deben
revisar la grabacién
de la sesion
sincrénica y saben
gue no se eximen de
las
responsabilidades
generadas en la
sesion y que deben
cumplir con sus

evidencias tanto
técnicas como
transversales;

ademas, se publica
un dia antes el
anuncio con el tema,
hora y enlace de la
reunion, también se
los invita por medio
del grupo de
Whatsapp para que
participen en las
sesiones.

(Evidencias
Ninguna)
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Ficha 3. 2282315
Programa Andlisis y desarrollo de
sistemas de Informacion.
No. Aprendices 65
matriculados
No. Aprendices con 45
novedades
Novedad reportada RETIRO VOLUNTARIO
(nombre)
Nombre de aprendices e 1002011360 BERCY
LILIANA TAPIA
CARABALLO
. RAMILLO
FERNANDEZ

Registrar los resultados de
la emision de juicios de
evaluacion relacionados

con los logros de los
resultados de aprendizaje
en los tiempos establecidos
por el procedimiento de

Ejecucion de la Formacién

Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad.

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde
la emisién de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por
los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
la ejecucion de la formacion y reglamento del aprendiz.

Ficha 1. 2455255

Programa Andlisis y desarrollo de software
Resultado de Alistar herramientas de tecnologias
aprendizaje de la informacién y la comunicacién

(TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de
informacién y comunicacion.

No. Aprendices 38
matriculados

No. Aprendices 2
retirados

No. Aprendices 36
aprobados

No. Aprendices 0

sin valorar

Justificacién de NA
lano emision de

juicios

Ficha 1. 2393635
Programa Andlisis y desarrollo de sistemas de

Informacion.

Resultado de
aprendizaje

Identificar los puntos criticos de
control en los procesos de
desarrollo de software, para
establecer las acciones a seguir,
garantizando el cumplimiento de los
estandares de calidad, siguiendo
los lineamientos establecidos por la
organizacion.

No. Aprendices 49
matriculados

No. Aprendices 12
retirados

No. Aprendices 37
aprobados

No. Aprendices 0
sin valorar
Justificacién de NA

la no emisién de
juicios

Registros en
Sofiaplus

Reporte de juicios
evaluativos

Retroalimentacion
de evidencias en
plataforma LMS
territorium
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Ficha 1. 2282315
Programa Andlisis y desarrollo de sistemas de

Informacién.

Resultado de
aprendizaje

Interpretar el informe técnico de
disefio, para determinar el plan de
trabajo durante la fase de
construccion del software, de
acuerdo con las normas y

protocolos.
No. Aprendices 65
matriculados
No. Aprendices 45
retirados
No. Aprendices 20
aprobados
No. Aprendices 0
sin valorar
Justificacién de NA

lano emisiéon de
juicios

5 Participar activamente en
la formulacién y ejecucién
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad y
de conformidad con la
programacién académica
establecida.

Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad

con la programacion académica establecida.

No Aplica

6 Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del objeto
contractual especifico y que
el Centro de formacion
demande.

Reportar detalle de acciones realizadas

No Aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. ; - - :

2. ; - - :

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430680612 de la planilla, expedido por la plataforma Aportes en Linea: Planilla Integrada
Autoliquidacién Aportes en linea correspondiente al mes de febrero del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Jairo Alberto Espafia Isacas
Contratista

C.C. No. 76.323.755

Recibi a satisfaccion:

Firma ‘\) UQU )0 WD
R

ADA LORENA CERONIROSERO
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.3291811 de 2022
Coordinadora académica
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